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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

GRUPO DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA

VISITA No. 17. - SENA CONVENIOS CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

1. INFORMACION GENERAL:

INFORME DE VISITA

No. CONVOCATORIA

DSNFT-0001-FCE-2025

No. CONVENIO

CO1.PCCNTR.8353788

NOMBRE CONVINIENTE

ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACION
Y FORMACION PARA EL TRABAJO

SIGLA

ASENOF

FECHA DE LA VISITA

30 de marzo de 2026

OBIJETIVO DEL PROYECTO

El propdsito central del proyecto de ASENOF es fortalecer
las capacidades del talento humano vinculado a las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (IETDH) afiliadas, a través de acciones de
formacion especializada orientadas a responder a los
desafios que enfrenta el sector en términos de
innovacion  pedagodgica, transformacion  digital,
sostenibilidad institucional y alineacion con el sector
productivo. estas acciones incluyen: revolucidn educativa
5.0: creatividad, tecnologia y disefio centrado en el
estudiante, ecosistemas educativos regenerativos:
nuevas rutas hacia la sostenibilidad, perfiles laborales
emergentes: competencias para la era post-digital,
validacién de competencias por resultados: el rol de los
microcertificados, este propdsito se articula con los retos
priorizados por el SENA en el marco del PFCE 2025 y con
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las necesidades de formacidn identificadas a través del
diagnéstico participativo realizado por ASENOF, que
evidencio las brechas formativas del sector y la urgencia
de actualizar los perfiles profesionales, fortalecer la
empleabilidad, mejorar la pertinencia de la oferta
educativa y consolidar la funcién social y econdmica de
las IETDH en las regiones. al finalizar la ejecucion de la
accion formativa, se busca alcanzar un impacto
significativo en la gestidon institucional, el desarrollo
docente y la proyeccién regional de las IETDH, logrando
que los participantes apliguen los conocimientos
adquiridos en el rediseno de sus modelos educativos, la
articulacion con actores productivos y el uso estratégico
de tecnologias emergentes para transformar sus
procesos y aportar al desarrollo del talento humano del
pais.

PLAZO DE EJECUCION

15 de abril de 2026

VALOR DEL CONVENIO

$697.727.415

PERSONA DEL GGPC QUE
REALIZA LA VISITA

Jaime Alexander Lopez Moreno

2. DATOS DE LA ACCION DE FORMACION Y DEL CAPACITADOR

NOMBRE AF

Revolucion educativa 5.0: Creatividad, tecnologia y disefio
centrado en el estudiante

NOMBRE UNIDAD

Liderazgo educativo clave de influencia social vy

TEMATICA transformacion institucional

FECHA AF Del 09 al 30 de marzo de 2026 grupo 12
CRONOGRAMA

::(E;\EEE\:\E::CION / https://virtualasenofformacion.com/
PLATAFORMA ADALID INMARK S.A.S

UTILIZADA

MODALIDAD Virtual
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HORA INICIO AF 24/7

HORA FINALIZACION AF | 24/7

BENEFICIARIOS 50

ESPERADOS

BENEFICIARIOS 48

ASISTENTES

NOMBRE DEL Miguel Alejandro Murcia Rodriguez

CAPACITADOR

DOCUMENTO 80.023.071

CAPACITADOR

TIPO DE CAPACITADOR Capacitador nacional - profesional con titulo de
especializacion y experiencia relacionada comprobada,
minimo de tres (3) afios

3. OBJETIVO: Realizar seguimiento y control a las acciones de formacién derivadas de los
convenios especiales de cooperacion suscritos por el SENA y Empresa(s) o Gremios

4. DESARROLLO DE LA VISITA:
4.1. Metodologia: Virtual

4.2, Tipo de evento de formacion: Curso

4.3. Fecha de inicio y finalizacidn de la AF: En el cronograma aprobado en comunicaciones
01-9-2026-019112 y 01-9-2026-020452 se encuentra registrado que la UT 5 “Liderazgo
educativo clave de influencia social y transformacidn institucional”, inicié el 09 de marzo y
finaliza el 30 de marzo de 2026.

4.4. Beneficiarios: se encontraron 48 asistentes de los 50 esperados.

4.5. Capacitador: Publicista profesional de la Universidad Central, especialista en Docencia
y pedagogia universitaria de la Universidad La Gran Colombia, con experiencia como lider
del proyecto, docente de animacion, multimedia y produccién grafica, desarrollo de
ambientes virtuales para la educacion, creacion de condiciones de calidad para los
programas en pregrado de Publicidad, Disefio grafico y Produccién Audiovisual. Ademas de
analista de plataformas multimedia, creativo publicitario y gestor de marketing, de
plataformas, creador de contenidos en canales digitales, asesor en markenting digital y
creativo publicitario. Se verificd que el capacitador corresponde al aprobado por la
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interventoria segun radicado SENA 72025408246 del 24 de octubre de 2025 y coincide con
el perfil “Capacitador nacional - profesional con titulo de especializacidon y experiencia
relacionada comprobada, minimo de tres (3) afios” seguin cronograma y proyecto aprobado.

4.6. Material de formacion: El material dispuesto para la formacion consiste en una cartilla
digital, la cual cumple con lo establecido en el pliego, sus anexos y el proyecto aprobado.
Asimismo, se evidencia su publicacion y disposicidn en la plataforma virtual para la descarga
por parte de los beneficiarios.

4.7. Imagen institucional SENA: Se verificd que los aspectos de imagen institucional de la
plataforma, la presentacion compartida, los fondos de pantalla y otras piezas graficas, asi
como el video de bienvenida de las AF y el jingle del programa cumplen con lo establecido
en los pliegos, sus anexos y proyecto aprobado. Lo anterior fue aprobado por la
interventoria segun radicado SENA 72025411029 del 27 de octubre de 2025.

4.8. Gratuidad de la Formacion: Se pudo evidenciar en la plataforma el mensaje de
gratuidad de la formacién.

4.9. Condiciones fisicas: N/A

4.9.1. Ayudas y equipos para la formacidn: La plataforma virtual dispone de herramientas
de ayuda al proceso formativo, como recursos educativos digitales, lecturas, foros vy
material complementario.

4.9.2. Aulas, salones y auditorios: N/A

4.9.3. Plataforma tecnoldgica para formacion: La plataforma es facil de usar, no presenté
fallas durante la sesion, el acceso es sencillo y cumple con lo establecido en el Anexo 14 y
el proyecto aprobado.

4.10. Seguimiento Académico

Enfoque de la accidn de formacion: Se abordaron los contenidos propuestos en la unidad
tematica visitada, a saber: 1. Liderazgo e influencia social, 2. Liderazgo educativo en
contextos institucionales contemporaneos, 3. Estrategias de direccidon para la mejora
continua y la calidad formativa toma de decisiones pedagdgicas basadas en evidencia y
objetivos organizacionales, 4. Rol del liderazgo en la articulacion entre gestion institucional
y desarrollo docente y 5. Evaluacion del impacto del liderazgo en la transformacion de la
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cultura organizacional. El abordaje de los contenidos implicé la utilizacion de las
herramientas de apoyo propuestas, lo que permitié el cumplimiento del objetivo del curso.
La plataforma virtual dispuesta permite que los participantes accedan a los contenidos
formativos en el horario que mejor se ajuste a su disponibilidad, favoreciendo la autonomia
del aprendizaje y el acceso continuo a los materiales pedagdgicos, recursos audiovisuales y
actividades evaluativas.

Centro de Atencidn al Usuario: El Centro de Atencién al Usuario (CAU) ofrece soporte
técnico permanente a los participantes, facilitando la solucion de inconvenientes
relacionados con el acceso, la navegacion y el funcionamiento general del entorno virtual,
en la resolucién de problemas reales. Asi mismo, el Centro de Atencién al Usuario responde
de manera agil y eficiente a las solicitudes presentadas por los participantes, garantizando
una atencién oportuna y contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades
académicas en la plataforma.

4.11. Registro fotografico

. Imagen Institucional entrada plataforma.

a

ﬁ;‘i\‘— A ASENOF :m Pagina Principal
=20 B NN SENA Adalid
GG=C 7AV A AS NOF L 4aspasi"§J

PLATAFORMA
virtual

F EFORMACI(')N CONTINUA
A ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Las acciones de formacion ejecutadas en el
marco de la convocatoria DSNFT 0001 - 2025
son gratuitas para los trabajadores
beneficiarios

.

HETTTNean lac swhrnoene
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e Registro con usuario y clave para el ingreso a la plataforma — Mensaje de gratuidad
de la formacion.

Acceder

sena.lms.asenof

¢Olvidd su contrasena?

Algunos cursos permiten el
acceso de invitados

CENTRO DE ATENCION

[ Entrar como persona invitada ] AL usuARIo

cau.asenof@adalidsc.com.co

AvisodeGonkias 305 591 8047
Lunes a viernes Séabados
e Acciones de formacidn y grupos del curso.
¢ I\ AseNor [a Pagina Principal Mis cursos awm

Mis cursos

Vista general de curso

AF1. REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL

ESTUDIANTE
AULAS SEMILLAS

0% completado

AF1.G1 REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL

ESTUDIANTE
CORTE 1

2% completado

CORTE T

0% completado

ESTUDIANTE
CORTE2

0% completado

AF1.G12 REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL

ESTUDIANTE
CORTE 2
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e Video tutorial,video institucional y jingle.
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- Video tutorial de navegacién
- General

Los acciones do formaci.

B FCEmoumcion cowmmun
CEESPECIALIzZADA
Video utoriol de naveg-. Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Veolotuionl ot .

2o c

K Arssmer [

e

O sarodecamontuciobn. 3
P

Centro de Atencién alUs.

Informacion el Curso - -
Video institucional de bienvenida PFCE-2025

Tablén de Anuncios

Forodo Presentacion

Informocion del Experto.

Moterolde formacien

CARTILA REVOLUCION D

Conocimiento y herramiéntas

UTL Enfoques Estratégic_
INTRODUCCION
Toinvitomos o estudior L

Jingle- Programa de formacién continua especializa...
Loctura nciol

forodelaun
O Rocursos educativos dig. [> oo — = «]
Recursos educativos dig-

Recursos educativos g+ Marcar como hecha v

e Menu principal a todos los contenidos del curso y demds aspectos de la plataforma.

$ a
e A\ AseNoE | A Pagina Principal  Mis cursos AW s
x : <
(5 Avisos
~ General
Los acciones de formaci. progreso general % ( 0
Estado de fa accion de fo.
)
Vicoo titorial e navega Norce o =)
b SEcon = oo
Video institucional de bie... ] TasLoN DE ¥, _FORO DE
L 4] Anuncios PRESENTACION
Jingle- Programa de for..
oot
O Agradecemos tu colabor...
Avisos a v
weommacion | P puagencose 8 5 f
Centro de Atencién al Us... ' 75 DL DPERTO ercvios exane ||l S J MATERALDE | =
< x Enfoques Estratégicos
de la Educacion 5.0
Informacion del Curso - ..
o uT: - . 3 uTs .
L 2 : .
Tablén de Anuncios i
Foro de Presentacion =
Aplicacién del Design Thinking _Integracion de la Inteligencia Liderazgo Edu
N Institucional
Informacion del Experto Fy Y
o4 seha
2 5 A ‘ 2
O biagnéstico de conocimi. 7 mucuesage i " JReFERENCIAS
+
- GLOSARIO CoMPLEMENTARIO SENA —
Material de formacion =
CCARTILLA REVOLUCION ED...
v S =
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e Presentacidn del Centro de Atencion al Usuario CAU.

~ General

Las acciones de formaci

Estado de la accion de fo..

Video tutorial de navega...

Video institucional de bie...

Jingle- Programa de for..

O Agradecemos tu colabor...

Avisos

Centro de Atencién al Us..

Informacion del Curso - ..

Tablén de Anuncios

Foro de Presentacion

Informacion del Experto

O biagnstico de conocimi

Material de formacion

CARTILLA REVOLUCION ED...

Pagina Principal  Mis cursos am s

CENTRO DE
ATENCION
AL USUARIO

Centro de Atencién ol Usuario - CAU

Ponemos a tu disposicién un equipo de asesores iicos quienes desde el de Atencién al
Usuario podran orientarte en la navegacién de tu curso y en los aspectos generales de
funcionamiento de la plataforma.

Datos de contacto:

cau i I o: 7

Horario de atencién: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. | S@bados de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.

Centro de Atencién al Usuario - CAU

Ponemos a tu disposicion un equipo de asesores
académicos quienes desde el Centro de Atencién al Usuario
podran orientarte en la navegacion de tu curso y en los
aspectos generales de funcionamiento de la plataforma.
Datos de contacto:

cau.asenof@adalidsc.com.co // Whatsapp & : 3053918047

Horario de atencién: Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. |
Sébados de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.

Ponemos a tu disposicién un equipo de asesores
académicos quienes desde el Centro de Atencién al Usuario
podran orientarte en la navegacion de tu curso y en los
aspectos generales de funcionamiento de la plataforma.
Datos de contacto:

cau.asenof@adalidsc.com.co // Whatsapp & : 3053918047

Horario de atencion: Lunes a viernes de 7:00 am. a 7.00 p.m. |
Sébados de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.
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e Informacion del perfil del experto.

N
b A\ AsENoF s pagina Principal  Mis cursos A B s
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~ General
Las acciones de formaci...
Estado de la accién de fo..
Video tutorial de navega.

Video institucional de bie...

Jingle- Programa de for...

O Agradecemos tu colabor... Nombre: Miguel Alejandro Murcia
Avisos Linkedin: https://co.linkedi Ji
b Estudios:

Centro de Atencion al Us... « Especialista en Docencia y pedagogia universitaria - Universidad La Gran Colombia
« Profesion: Publicista profesional - Universidad Central

Experiencia:
Informaci6n del Curso - ..
« Experiencia de 9 afios como docente y lider del proyecto Campus Virtual - UNIVERSIDAD SANTO TOMAS - BUCARAMANGA —

BOGOTA, 6 arios como docente de animacion, y ion grafica, de ambi virtuales para la
Tablon de Anuncios educacion, creacion de condiciones de calidad para los en pregrado de Publicidad, Disefio gréficoy i
Audiovisual - UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL.
M « Experiencia de 2 afios como analista de o, creativo itario y gestor de marketing - COMPUFACIL

Foro de Presentacion SASYy 5 afios como gestor de plataformas, creador de contenidos en canales digitales, asesor en markenting digital, creativo

publicitario - COREDITEC CORPORACION EDUCATIVA DE INVESTIGACION TECNICA.

Informacién del Experto Nacionalidad: Colombiana

perfil: Capacitador nacional - profesional con titulo de

e Material de formacion

.
w A\ AsENor e Pagina Principal Mis cursos AW sA-

MATERIAL DE
FORMACION

x 3

v General

Las acciones de formaci...

Estado de la accién de fo.. @

Video tutorial de navega.
[©) Material de formacién

Video institucional de bie... L. » » . .
Para el desarrollo de la accién de formacién Revolucion Educativa 5.0: Creatividad,

Jingle- Programa de for... Tecnologia y Disefio Centrado en el Estudiante, dirigida a trabajadores de las areas de
Tecnologia, Direccién y Recursos Humanos, en los niveles ocupacionales ALTA
O Agradecemos tu colabor.. DIRECCION y MEDIO, se incluye una cartilla digital. Esta disefiada especificamente para
e esta accién formativa, asegurando su produccién reciente y el cumplimiento de la
normativa vigente de propiedad intelectual. La CARTILLA DIGITAL refuerza el desarrollo
v de las competencias propuestas y favorece el logro de los resultados de impacto

Centro de Atencion al Us... planteados.

@ CARTILLA REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE PDF

Informacién del Curso - ...

Tablén de Anuncios

Foro de Presentacion

Informacién del Experto
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Material de formacion

Para el desarrollo de la accion de formacion
Revolucion Educativa 5.0: Creatividad, Tecnologia y
Disefio Centrado en el Estudiante, dirigida a
trabajadores de las dreas de Tecnologia, Direccion y
Recursos Humanos, en los niveles ocupacionales
ALTA DIRECCION y MEDIO, se incluye una cartilla
digital. Esté diseniada especificamente para esta
accion formativa, asegurando su produccion
reciente y el cumplimiento de la normativa vigente
de propiedad intelectual. La CARTILLA DIGITAL
refuerza el desarrollo de las competencias
propuestas y favorece el logro de los resultados de
impacto planteados.

Para el desarrollo de la accion de formacion Revolucion Educativa 5.0: Creatividad,
Tecnologia y Disefio Centrado en el Estudiante, dirigida a trabajadores de las areas de
Tecnologia, Direccion y Recursos Humanos, en los niveles ocupacionales ALTA DIRECCION y
MEDIO, se incluye una cartilla digital. Esta disenada especificamente para esta accion
formativa, asegurando su produccion reciente y el cumplimiento de la normativa vigente
de propiedad intelectual. La CARTILLA DIGITAL refuerza el desarrollo de las competencias
propuestas y favorece el logro de los resultados de impacto planteados.

CARTILLA REVOLUCION EDUCATIVA 5.0: CREATIVIDAD, TECNOLOGIA Y DISENO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE D6 x

5. CONCEPTO ACADEMICO: La accién de formacién desarrollada bajo la modalidad VIRTUAL
evidencid coherencia académica y metodolédgica con lo aprobado en el proyecto. La
metodologia aplicada, de caracter TEORICO-PRACTICA, permitié equilibrar la exposiciéon
conceptual de contenidos con ejercicios practicos y espacios de participacidn activa de los
beneficiarios, favoreciendo asi la apropiacion y aplicacion de los conocimientos. El evento,
estructurado como un CURSO por unidades tematicas, garantizé la pertinencia de los
contenidos, los cuales se mantuvieron alineados con la unidad tematica programada y
aprobada, contribuyendo al logro de los objetivos de aprendizaje.

Direccion General
Direccion 57 No. 8-69, Ciudad Bogota D.C - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



[ 4
SENA

N

6. OBSERVACIONES: Se identificaron 48 beneficiarios inscritos de 50 cupos disponibles
para este grupo de formacién. Asi mismo, solo 16 beneficiarios evidencian tiempo de
actividad en la plataforma del 09 al 30 de marzo de 2026.

7. RECOMENDACIONES: Se debe enfatizar y motivar a los participantes inscritos para que
desarrollen y finalicen a tiempo la totalidad de los contenidos y actividades de la acciéon de
formacidn, con el fin de evitar desercion y favorecer la satisfactoria finalizacion del curso.

8. CONCLUSIONES: La accién de formacion desarrollada bajo la modalidad virtual evidencié
coherencia académica y metodoldgica con lo aprobado en el proyecto, manteniendo
alineacién con la unidad tematica programada y disponiendo de materiales digitales
pertinentes y estructurados que respaldan el proceso de aprendizaje. La
plataforma permitié el acceso continuo a cada uno de los contenidos y recursos
formativos, concluyendo que se ajusta a las condiciones definidas para este tipo de
modalidad, centrada en el aprendizaje auténomo y el uso efectivo de herramientas
digitales.

9. FIRMA DEL INFORME DE VISITA

Atentamente,

— D[l A D
Margiori Mufioz Salazar Hernando Sepulveda Benitez
Coordinadora del Grupo de Gestion para Supervisor del convenio

la Productividad y la Competitividad

Copia: mmunozsa@sena.edu.co; gfce@sena.edu.co; jalopezm@sena.edu.co; ramirezmo@sena.edu.co; siimenezm@sena.edu.co;
apelaez@sena.edu.co; mlaram@sena.edu.co; afbejarano@sena.edu.co; hsepulveda@sena.edu.co; presidencia@asenof.org;
ccardenas@sena.edu.co

Elaboré — Jaime Alexander Lopez Moreno - Contratista GGPC = #+#
Revisé — Andrés Felipe Bejarano Jadedt- Contratista GGPC
Carlos Eduardo Cardenas Angarita - Contratista GGPC et
Magnolia Lara Mosquera - Contratista GGPC s s
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